GENEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMI
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a) Calisma mevzuati 1ile 1lgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
c) Isyeri temizligi ve diizeni,
¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar,

d) Is saghigr ve giivenligi kiiltiirii.
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Isci sagligi ve is guve
hayati bir sahadir.

igi

Bu sahanin basinda insan hayati var,
sonunda da insan hayati var!!!!




BUNU BILIYORMUYDUNUZ

+ ULKEMIZDE.... iNANILIR GiBi

DEGILLLLLL
HER ALTI DAKIKADA BIR;

BiR iS KAZASI MEYDANA
GELIYOR

HER iKi BUCUK SAATTE BIR;
BIR iSCi SAKAT KALIYOR

HER ALTI SAATTE BIR;
BiRiSCi OLUYOR



‘;

KAZALAR




KOLAYIMA GELDi

A
KiMSE DiKKATLI

OL DEMEDI MAZERETI

A
GORMEDIM

A OLMAZ

ACELEM VARDI

A
BANA BIiR SEY
OLMAZ



e R = AR o -

- C o= o e
* . p’ — T L NS i
: G r
S *** . T ———

e
*




15G KULTURU

Kisilerin, kendi saglklarini

guvenliklerine onem verme bilincine eriserek
toplumsal duzeyde;
saglik ve guvenligin yasam boyu surekliliginin

saglanmasidir.



Endustriyel kulttr

Guvenli
davranis
bilinci

Ailede guvenlik kulturu



GUVENLIK KULTURU
“BIR DAVRANIS BICIMIDIR”
“OGREN VE OGRET”








GÜVENLİK KÜLTÜRÜ

“BİR DAVRANIŞ BİÇİMİDİR”

“ÖĞREN VE ÖĞRET”














Is Giivenligi
ONEMLIDIR

\

Kurallari belirlemek bir dakikanizi alir

Cunku;

*Kurallari uygulamaya koymak bir ayinizi alir

*Kurallara uymak bir omur guvende calismanizi saglar

Ancak;
Kurallara uymamak hayatinizi bir saniyede mahveder

~ Bana bir sey olmaz deme,
Is Sagligi ve Guvenligi Kurallarini
BiL ve UYGULA













Elektrikli testere
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Koruyucu gozlik kullanmama
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SADECE i$ KAZASI MI..2



IS KAZALARI VE CALISAN iSCI SAYIS)

B 10-X) kg
21-9 By

B 50-9 kg

100-199 isg

200-1000 kg
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+ Isyerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda cesitli
nedenlerden kaynaklanan saglga zarar verebilecek
kosullardan korunmak amaciyla yapilan SISTEMLI VE
BILIMSEL CALISMALARA

“IS SAGLIGI VE GUVENLIGI”

denilmektedir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ

PAVAY, VAN @
‘\

+ Calisanlari korumak

+ Uretim giivenligini saglamak
+ Isletme giivenligini saglamak



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KANUNU
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ONCE iS GUVENLIGI

‘8
%

isyerinde guvenlik icin once patronu onar




ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

‘\

Isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla
yiikiimliidiir.

Madde 4-



2 Mesleki riskler M-
crin onicnin

“*Egitim ve bilgi verilmesi

“*Gerekli arag ve gereclerin saglanmasi

“*Mevcut durumun iyilestirilmesi

calismalar yapar.
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ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

‘\

Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigim ......

» 1zler,
» denetler

» uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
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ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

o

Risk degerlendirmesi yapar

- @

veya yaptirir.



http://rds.yahoo.com/_ylt=A0Je5qc.lQZFw20BMYmJzbkF;_ylu=X3oDMTBlNGt0aWR1BHBvcwM0MjMEc2VjA3Ny/SIG=1eafroie9/EXP=1158145726/**http%3a//images.search.yahoo.com/search/images/view%3fback=http%253A%252F%252Fimages.search.yahoo.com%252Fsearch%252Fimages%253Fp%253Drisk%2526toggle%253D1%2526ei%253DUTF-8%2526fr%253Dyfp-t-416%2526b%253D421%26w=114%26h=105%26imgurl=www.bybusinessrisk.net%252Fimage%252Frisk.jpg%26rurl=http%253A%252F%252Fwww.bybusinessrisk.net%252F%26size=2.5kB%26name=risk.jpg%26p=risk%26type=jpeg%26no=423%26tt=1,170,154%26oid=e06a785266461806%26ei=UTF-8

ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU
Risk Degerlendirmesi:“

> Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi,

» Risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi

» Kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmas: gerekli
calismalar1 kapsar.




RiSK
DEGERLENDIRME
RAPORU

" 1/ 21.01,2013

RiSK DEGERLENDIRME RAPORU ISLERIMIZDE NASIL
KULLANILACAK?

HAZIRLANMIS OLMASI YETERLI M

i)
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Bunlari yasadik...



Adapazari'ndaki go-kart faciasinda kusurlu isletmeci

08.03.2013 - 16:42

Adapazari'nda go-kart pistinde meydana gelen ve universite 6grencisi 23 yasindaki Tugba Erdogan'in basinin koparak
Olmesiyle sonuglanan akilalmaz kaza ile ilgili Sakarya Cumhuriyet Savciligi tarafindan yurGtilen sorusturma tamamlandi.

. ' - Ll Ly -

Sorusturma kapsaminda pistin isletmecisi Y.M. ile kardesi O.M. hakkinda takSlrIe Olume Sebeblyet
[

vermek sucundan 6 yila kadar varan hapis cezasi istemi ile dava acildi.

BASI KOPARAK OLMUSTU
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istanbul Beylikdiizii'nde iscilerin




ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU
\

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik
yoniinden 1se uygunlugunu goz Ontine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki c¢alisanlarin

hayati ve 0zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin
gerekli tedbirleri alir.
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ISVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

MADDE 6 — (1) - ' S| U
korunulmasina yonelik c;ahsmalarl da kapsayacak, 1s saglig1 ve
giivenligl hizmetlerinin sunulmasi 1¢in isveren; Calisanlari
arasindan

a) is guvenligi uzmani
b) isyeri hekimi
¢) diger saghk personeli

gorevlendirir.
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ISYERI HEKIMLERI VE iS GUVENLIGI UZMANLARI

MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzma g
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerlnl
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yurutiir.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari;, gorevlendirildikleri isyerlerinde
1s saghig ve glivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene vazil
olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin igveren
tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanhgin vetkili
birimine bildirir.
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ACIL DURUM PLANLARI, YANGINLA MUCADELE VE iLKYARDIM

i

Calisma ortamu, kullanilan maddeler, 1s ekipman ile ¢evre
sartlarim dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari
onceden degerlendirerek,

» Calisanlar1 ve calisma cevresini etkilemesi miimkiin ve
muhtemel acil durumlar belirler

» Bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve simirlandirici tedbirleri
alir.




ACIL DURUM PLANLARI, YANGINLA MUCADELE VE iLKYARDIM

¢) Acil durumlarla miicadele i¢in igyeri iy
yapilan 1sin nitelig, ¢calisan sayisi ile 1§yer1nde bulunan g
alarak;

Onleme,

Koruma,

Tahliye,

Yanginla miicadele,

[k yardim ve benzeri konularda

* X F*x *  *

uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida Kisiyi
gorevlendirir, ara¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir
ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.
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SAGLIK GOZETIMI

i

zorundadir:
1) Ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.
3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarmdan
sonra 1se doniislerinde talep etmeleri halinde.
4) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi
ile 1syerinin tehlike sinifina gore Bakanlikca belirlenen
diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari
ise uygun olduklarini belirten saglik rapogu olmadan 1se baslatilamaz.




CALISANLARIN EGITIMI

‘\

+* MADDE 17 —

(1) Isveren, calisanlarin is saglif1 ve giivenligi egitimlerini
almasini saglar.







CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

* MADDE 19 — (1) Calisanlar,

ve guvenligl ile 1lgili aldiklar1 egitim
ve 1sverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklar

isten etkilenen diger calisanlarin
saglik ve glivenliklerini tehlikeye

disirmemekle yikiimlidiir.



CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

MADDE 19 -

b) Kendilerine saglanan

Kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve korumak ile
sorumludurlar.










CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

Madde 19 - ¢) Isyerindeki makine, cihaz,
arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve
giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir
tehlike 1le karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,

isverene derhal haber vermek
ile yitkiimliidiir.
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IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINDAN

DOGAN HUKUKI SONUCLAR

5510 Sayilhi Sosyal Sigortalar ve Gene
Kanununa Gore ;

Is Kazas: :
MADDE 13- [s kazasi;

a) Sigortalmin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gdrevi nedeniyle,
sigortali kendi adma ve hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is

veya calisma konusu nedeniyle isyeri disinda,

c¢) Bir isverene bagh olarak ¢alisan sigortalnin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen

zamanlarda,
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IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINDAN

DOGAN HUKUKI SONUCLAR

5510 Sayilhi Sosyal Sigortalar ve Gene
Kanununa Gore ;

is Kazasi :

MADDE 13- [s kazas;

d) Emziren kadin sigortalinin, cocuguna siit vermek 1¢in ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, 1sverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen Ozre ugratan olaydir.
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IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINDAN

DOGAN HUKUKI SONUCLAR

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Gene
Kanununa Gore ;

Meslek Hastaligi :

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalimin calistigi veya
yaptigl 1sin niteliginden dolayr tekrarlanan bir sebeple veya
1sin yurutim sartlar1 ylziinden ugradigi gecici veya sturekli
hastalik, bedensel veya ruhsal oziirlilik halleridir.
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'S KAZASI VE MESLEK HASTALIGINDAN

DOGAN HUKUKI SONUCLAR

ayll1 Sosya alar ve Genel Sa
Kanununa Gore ; e

MADDE 16- Is kazas1 veya meslek hastaligi halleri nedeniyle saglanan haklar
sunlardir:

*a) Sigortaliya; gecici is goremezlik siiresince glinliik gecici 15 goremezlik
odenegi verilmesi.
* b) Sigortaliya; stirekli is goremezlik geliri baglanmasi.

« ¢) Is kazas1 veya meslek hastalig sonucu dlen sigortalmm hak sahiplerine;
gelir baglanmasi.

* d) Gelir baglanmus olan es ve ¢ocuklara; evlenme 6denegi verilmesi.

« e) Is kazas1 ve meslek hastalif1 sonucu 6len sigortali igin; cenaze ddenegi
verilmesi.
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IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINDAN

DOGAN HUKUKI SONUCLAR

+ 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve
Kanununa Gore ;

+ MADDE 19- Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu olusan
hastalik ve ozurler nedeniyle saglik kurullar: tarafindan verilen
raporlarda,

meslekte kazanma giicii en az % 10 oraninda azalmis

oldugunu belirtilen ve Saglik Kurulunca bu durumu onaylanan
sigortali,

siirekli is goremezlik gelirine hak kazanir.



i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIGINDAN

DOGAN HUKUKI SONUCLAR

* 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Sigortas1 Kanununa Gore ;

+ MADDE 20- Is kazas1 veya meslek hastaligina bagl
nedenlerden dolay1 6len sigortalinin hak sahiplerine,
tespit edilecek aylik kazancinin % 70'1, ancak bakima

muhtag 1se %100’ i gelir olarak baglanr.



IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINDAN

DOGAN HUKUKI SONUCLAR

) Sayihi Sosyal Sigortalar ve Genel s1 00000
Kanununa Gore ; i

+ MADDE 21- Is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik, ticiincii bir
kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken édemeler ile
baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin
yarisi, zarara sebep olan tgtincu kisilere ve sayet kusuru varsa
bunlar calistiranlara riica edilir.
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KAZA VE MESLEK HASTALIKLARININ TEMEL

NEDENLERI VE ALINABILECEK EMNIYET

o e

YAPILAN iSiN TEKNIGINE VE ORTAMIN OZELLIKLERINE UYGUN
OLMAYAN DAVRANISLAR

YAPILAN iSIN TEKNIGINE VE CALISANIN KiSISEL OZELLIKLERINE
UYGUN OLMAYAN ORTAMLAR
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YAPILAN iSiN TEKNIGINE VE ORTAMIN OZELLIKLERINE
UYGUN OLMAYAN




YAPILAN iSiN TEKNIGINE VE ORTAMIN OZELLIKLERINE

UYGUN OLMAYAN
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YAPILAN iSiN TEKNIGINE VE ORTAMIN OZELLIKLERINE
UYGUN OLMAYAN
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%20’si Emniyetsiz Durumlardan, =

%2’si Dogal Olaylardan kaynaklanmaktadir.

Bu oranlardan da goritluyor Ki, is kazalarinin %98’inin
nedeni insanlardir.
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“*Isi basite indirgeme
* Emegi eksiltme cabasi S
* Riski goze alma istegi

+ Ihmal (%65 is kazalarindaki orani)

+ Calisma ortami atmosferi

*+ Kisisel sorunlar

* Personel- amir iliskisi

« Kabiliyet meselesi

+ Tecriibe eksikligi

+ Is glivenligi prensiplerine uymama



Emniyetsiz sartlar
Kusurlu araclar
Uygun olmayan calisma zemini

Uygun olmayan is ortami (gazl
giiriiltiilii ortamlar)




ISYERI TEMIZLIGI VE DUZENI




ISYERI TEMIZLIGI VE DUZENI







ISYERI TEMIZLIGI VE DUZENI
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KATILIMLARINIZ ICIN
TESEKKUR EDERIZ.

——




	Slayt Numarası 1
	Konular
	Slayt Numarası 3
	BUNU BİLİYORMUYDUNUZ
	Slayt Numarası 5
	Slayt Numarası 6
	�İSG �Neden Gereklidir?
	İSG KÜLTÜRÜ
	Slayt Numarası 9
	Slayt Numarası 10
	Slayt Numarası 11
	İŞ KAZALARI
	Slayt Numarası 13
	Slayt Numarası 14
	Slayt Numarası 15
	Slayt Numarası 16
	Slayt Numarası 17
	SADECE İŞ KAZASI MI..?
	Slayt Numarası 19
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNİN AMACI:
	6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU
	Slayt Numarası 23
	İŞVERENİN GENEL YÜKÜMLÜLÜĞÜ
	Slayt Numarası 25
	İŞVERENİN GENEL YÜKÜMLÜLÜĞÜ
	İŞVERENİN GENEL YÜKÜMLÜLÜĞÜ
	İŞVERENİN GENEL YÜKÜMLÜLÜĞÜ
	Slayt Numarası 29
	Slayt Numarası 30
	Slayt Numarası 31
	İstanbul Beylikdüzü'nde işçilerin kaldığı çadırda çıkan yangında 11 işçi öldü.
	İŞVERENİN GENEL YÜKÜMLÜLÜĞÜ
	İŞVERENİN GENEL YÜKÜMLÜLÜĞÜ
	İŞYERİ HEKİMLERİ VE İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARI
	ACİL DURUM PLANLARI,  YANGINLA MÜCADELE VE İLKYARDIM
	ACİL DURUM PLANLARI,  YANGINLA MÜCADELE VE İLKYARDIM
	SAĞLIK GÖZETİMİ
	ÇALIŞANLARIN EĞİTİMİ
	Slayt Numarası 40
	ÇALIŞANLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
	ÇALIŞANLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
	Slayt Numarası 43
	Slayt Numarası 44
	ÇALIŞANLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
	Slayt Numarası 46
	İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN HUKUKİ SONUÇLAR
	İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN HUKUKİ SONUÇLAR
	İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN HUKUKİ SONUÇLAR
	İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN HUKUKİ SONUÇLAR
	İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN HUKUKİ SONUÇLAR
	İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN HUKUKİ SONUÇLAR
	İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞINDAN DOĞAN HUKUKİ SONUÇLAR
	KAZA VE MESLEK HASTALIKLARININ TEMEL NEDENLERİ VE ALINABİLECEK EMNİYET TEDBİRLERİ
	YAPILAN İŞİN TEKNİĞİNE VE ORTAMIN ÖZELLİKLERİNE UYGUN OLMAYAN DAVRANIŞLAR�
	YAPILAN İŞİN TEKNİĞİNE VE ORTAMIN ÖZELLİKLERİNE UYGUN OLMAYAN DAVRANIŞLAR�
	Slayt Numarası 57
	Slayt Numarası 58
	Slayt Numarası 59
	Slayt Numarası 60
	PERSONEL KAYNAKLI KAZALAR
	PERSONEL KAYNAKLI KAZALAR
	Firma-Şirket Kaynaklı Kazalar
	İŞYERİ TEMİZLİĞİ VE DÜZENİ
	Slayt Numarası 65
	Slayt Numarası 66
	�İŞYERİ TEMİZLİĞİ VE DÜZENİ�
	Slayt Numarası 68
	KATILIMLARINIZ İÇİN �TEŞEKKÜR EDERİZ.�

